b Monika Henn: Dig Kunst des Aufstiegs - was Frauen in Fiihrungspositionen kennzeichnet.
Campus, Frankfurt 2009, 2 Auflage, 218 Seiten, 24,90 Euro.

Selgnippe: Fir weitliche Nachwuchskrafte und Frauen in Top-Positionen. Aber auch Fihrungskrafte, Diversity
Managar und Personalentwickler, die gut ausgebildete Frauen rekrutieren und systematizch fardern wollen.
Muiznert: Maonika Henn wollte es genau wissen; Warum macht die eine Frau mit Summa-cum-laude-
Abschiuss in BWL bei Linternehmen wie Lufthansa, Deutsche Post oder HypoVerzinsbank Kamiers, die ande-
re nicht? Was bringt die eine nach oben, wihrend die andere irgendwo auf der Strecke stehen bleibt? Fir
ihre Studie hat Henn 112 Frauen befragt und miteinander verglichen. Die Aussagen sind viellsicht nicht
tberraschend, aber wissenschaftlich abpesichart und statistizch relevant.

Unferhaftingswert: Kein launiges Buch flir zwischendurch. Sehr sachlich und irfomativ,

Fazit: Die erste Auflage des Buches war schnell vergriffen. Kein Wunder. Eina fundierts Analyse (ber Frauen
in Fihrungspostionen und dersn Aufstiegsstrategian,
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